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Resultatpapir

Fornyelse af Organisationsaftale for kekkenmedarbejdere i Rade Kors asylafdelingen

Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for kgkkenmedarbejdere i Rode Kors
asylafdeling pr. 1. april 2026 jf. CFU-forliget.

I forbindelse med indgdelse af CFU forliget den 11. februar 2026 er der udmgntet en samlet
forhandlingssum p& kr. 69.678. Der er enighed om, at midlerne fordeles sdledes:

e Pensionen heeves fra 16% til 17,02%
FEndringerne traeder i kraft den 1. april 2027.
Der laves fglgende redaktionelle andringer i protokollatet:
e /Endringer/opdateringer pa baggrund af tilfgjelser ved OK24

« Der tilfgjes en satning vedr. h8ndtering af deltid, hvis dette aftales mellem de overordnede
forhandlingspartnere,

e §2 a&ndres til:
De ansatte er efter 6 mdneders Ignanciennitetsgivende arbejde omfattet ar
funktionaeriovens regler.
Pr. 1. april 2027 a&ndres bestemmelsen til folgende ordlyd:
Ansaettelse sker p§ m8nedsion.
Stk. 2. Medarbejdere, der antages som aflgsere under ferie, sygdom og lign. eller til
anden midlertidig beskaeftigelse, kan aflannes med timelgn hvis den ansatte ikke er
sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegreenset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold.
Stk. 3. De ansatte, jf. stk. 1, er efter 6 m8neders Ignanciennitetsgivende arbejde
omfattet af funktioneerlovens regler. Dette gaelder ikke de i stk. 2 neevnte
medarbejdere.

Gor en forskel RgdeKors.dk



Drgftelser i perioden
Der er aftalt, at der i den kommende periode:
« Droftes og afprgves muligheder for implementering af lgsning med timelgnnede tilkaldevikarer.
« Droftes mulighed for fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse inden for rammen af plustid.
« Drgftes resultat og konsekvenser af handtering af voldgiftsdom om over/merarbejde, pa
baggrund af kommende udspil fra aftaleparterne jf. forlig mellem finansministeriet og CFU.

Forhandlingerne er afrundet med et forsat gnske om et godt samarbejde.

Forbehold

e Forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet

o Der tages sdvel gkonomisk som indholdsmaessigt forbehold for resultatet af forhandlingerne
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes feelles udvalg.

« Forhandlingsresultatet er endvidere med forbehold for godkendelse af resultatet i FOA’s
kompetence forsamling.

Forhandlingsresultatet er godkendt den 27. marts 2026 af:
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