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Aftalerne ved OK 26 - og vejen dertil

* Ved OK 26 har vi aftalt at skille FOAs og 3Fs feellesoverenskomster
med KL og RLTN ad, saledes at overenskomstparterne fremover
bliver hhv. FOA og 3F. Det vender vi tilbage til.

* Baggrunden for OK 26 aftalerne er:
* Mange ars problemer med varetagelsen af de lokale
forhandlingsrettigheder f.eks. omkring lokallgn

» Krav fra begge arbejdsgivere ved OK 24 om at fa lgst uenighederne pa
feelles overenskomsterne mellem FOA og 3F

» Et feelles oanske om at kunne fokusere pa de enkelte overenskomster,
tillidsrepreesentanter og medlemsgrupper —uafhaengigt af den "anden”
organisation



Hvad er der konkret aftalt med RLTN?

FOA forhandler fremadrettet for:

. Omsorgs- og peedagogmedhjeaelpere (med SL)

. Husassistenter, herunder:

. Hus- og renggringsassistenter ved
Sygehusapotekerne

. Ikke fagleerte medarbejdere ved
. Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
. Amager og Hvidovre Hospital
. Gentofte og Herlev Hospital

. Hus- og renggringsassistenter pa det
specialiserede omrade (undtaget regional
renggringsenhed)

3F forhandler fremadrettet for :

Erhvervsuddannede serviceassistenter,
ufagleerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

Servicemedarbejdere/assistenter ved
sygehuse

Ikke fagleerte medarbejdere (hus og
renggrln%sass og hospitalsmedhjeelpere)
ved Rigshospitalet og Glostrup Hospital

Vaskerimedarbejdere i hele landet inkl.
Bispebjerg Hospital

Hus — og renggringsassistenter ved
Sterilcentralerne %overgar alle til
overenskomsten for
renggringsassistenter m.fl.)



Hvad er der konkret aftalt med KL?

FOA forhandler fremadrettet for:

Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere
(stadigveek med SL)

Handicapledsagere
Teknisk Service overenskomst

Husassistenter, Erhvervsuddannede
serviceassistenter og
renggringsteknikkere (samlet
overenskomst indenfor
husassistentomradet)

Ikke-fagleerte, Erhvervsuddannede
serviceassistenter og
rengaringsteknikkere (FKKA omradet +
Kagbenhavn og Frederiksberg) (samlet
overenskomst)

3F forhandler fremadrettet for:

* Specialarbejdere i Kebenhavn og
Frederiksberg.

* Parterne er enige om at de lokale
parter og Kabenhavns kommune frem
til 1. april 2027 gennemgar
medarbejdere, saledes at de personer
der henfgres til Teknik Service

overenskomsten flyttes senest 1. april
2027

* | tvivlstilfeelde vil FOA og 3F forbund
sammen med KL drafte
problemstillingen og sikre en endelig
lgsning

* Renggringsassistenter,
Erhvervsuddannede
serviceassistenter og
renggringsteknikkere (samlet
overenskomst indenfor
renggringsassistentomradet)



Mulighed for medlemskab af bade FOA og 3F
- til samme pris, som man betaler i dag

* For begge forbund er det afggrende, at det er ejerskabet til
overenskomsterne, der forandres — ikke medlemskabet af den faglige
organisation. Derfor et tilboud om dobbeltmedlemskab

* Tilbouddet omfatter kun de medlemmer, der ansat pa de berarte
omrader pr. 31.3.2026, og hvor deres” forbund udtraeder

* Tilbuddet gives efter at OK 26 er godkendt og tilbuddet gives som
udgangspunkti periodenfrad. 1. maj—1. juli 2026

* Detindebarer medlemsrettigheder i begge forbund, f.eks. modtagelse
af fagblad, deltagelse i medlemsmgader m.v.

* Tilbuddet indebeaerer sagsbehandling af personlige sager, der hvor man
betaler kontingent

* Tilbuddet indebaerer ogsa varetagelse af lokale lanforhandlinger som
fuldgyldigt medlem af det forbund, der fremover er overenskomstpart



Hvem forhandler hvad?

* Fremover, fra OK 29, er det enten FOA eller 3F der forhandler den
enkelte overenskomst —dog i et teet samarbejde.

* Lokallgn forhandles af TR som hidtil, dog pa mandat af det
kommende forbund, jf. aftalen om dobbeltmedlemsskab

* Nuveerende tillidsrepraesentanter fortsaetter indtil evt. nyvalg

* Der er aftalt en overgangsordning, for arbejdspladser hvor der er
bade en FOA og en 3F tillidsrepreesentant. Den indebeerer, at
tillidsrepraesentanterne kan fortsaette indtil nyvalg/valgperiodens
udlab, dog max. frem til 31.12.2027



Fordigsomer TR/ FTR - Valg

* | aftalen fortseetter du (i en overgangsperiode) som
tillidsrepraesentant frem til naeste valg af tillidsrepraesentant, men

dog senest indtil 31.12.2027

* Det betyder ogsa at der kan veere en periode hvor der (ligesom i
dag) er 2 tillidsrepraesentanter

* Det er aftalt, at der skal veere parallelitet mellem de 2
tillidsrepraesentanter og det betyder, at nar den ene TR har
valgudlab, sa stopper den anden TRs valgperiode ogsa

* Retningslinjer omkring hvordan valget afholdes skal besluttes
lokalt



For digsomer TR/ FTR - Uddannelse

* Hvis du eri gang med en TR-uddannelse eller et specielt kursus |
forbindelse med dit hvery, fortseetter din kursusreekke som hidtil

* Efter 1. april 2026 vil der komme nye retningslinjer for hvordan TR-
uddannelse skal forega

 Detvil veere det forbund der fortsaetter som
overenskomstbeerende, der fremadrettet sikrer hvordan TR-

uddannelsen skal veere



Spargsmal og afrunding
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